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Oficio namero DNC / 0992 / 2015

México, D.F. 3 de agosto de 2015

Lic. Porfirio Ugalde Reséndiz

Director General de Innovacién, Calidad
y Organizacién

Presente

Por instrucciones superiores y en atencién a su oficio nimero OM/DGICO/1552/2015, devuelvo a
usted debidamente registrado el original de la Cédula de Registro para Manuales Administrativos del

Manual de Organizacién de la Direccién General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar.

Con apego a la normatividad vigente, la referida Cédula, se registré con fecha 31 de julio de 2015, bajo
el mimero 12903, en el Libro I de los que tiene a su cargo el Departamento de Compilacién y Registro

de esta area juridica.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
El Subdirector

S.EP

Lj¢. Horatio Ramirez Martinez

C. c. p.- Lic. Luis Vega Garcia, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.- Presente.
C. c. p-- Lic. Fernanda Castillo Barrén, Directora de Normatividad y Consulta.- Presente.
MBOQO/JEVE, volante. 16421/15, consecutivo 1438/15.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Oficina del C. Secretario

Oficio nimero SEP/0S/0486/2015

México, D.F., 14 de julio de 2015.

CONTADOR PUBLICO

JORGE CARLOS HURTADO VALDEZ
OFICIAL MAYOR

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 5, fraccion XI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, he
tenido a bien expedir el Manual de Organizacion de la Direccion General de Educacion en

Ciencia y Tecnologia del Mar, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

ATENTAMENTE y
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

LIC. EMILIO CHUAYFFET CHEMOR
SECRETARIO

Ccp. Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Media Superior.- Presente.
Lic. Luis Vega Garcia, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.- Presente.
Ing. Ramon Zamanillo Pérez, Director General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar.- Presente.
Lic. Porfirio Ugalde Reséndiz, Director General de Innovacion, Calidad y Organizacion.- Presente.
Dr. Sahid I. Mulhia Romero, Director General Adjunto de Organizacion y Desarrollo de la Direccion General de Innovacion,
Calidad y Organizacién.- Presente.
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INTRODUCCION

En cumplimiento al' Articulo No. 19 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federaly a las
Normas Generales de Control Interno. establecidas en el Modelo Estadndar de Control Interno y con
fundamento en las politicas y normas de organizaciOn emitidas por la Oficialia Mayor y la Direccion
General de Innovacion. Calidad y Organizacion. la Direccion General de Educacion en Ciencia y
Tecnologia del Mar realiza una actualizacion de su Manual de Organizacién. con lafinalidad de asignar
funciones a cada uno de los puestos que integran actualmente su estructura organica. la que ha
presentado modificaciones en afios recientes. lo que fortalecera la funcién administrativa y la mejora
de la calidad de la educacién en ciencia y tecnologia del mar que se ofrece.

Eneste sentido. el Manual de Organizacion de la DGECyTM es un documento en el cual se describen
las responsabilidades y competencias de su estructura organica. se describe la mision. evolucion
organizacional. funciones de los puestos. tramites y servicios que contribuyen al mejor
funcionamiento. facilitando la delimitacién de funciones y responsabilidades.

La elaboracion de este manual estuvo a cargo de la Direccién de Planeacion de la Direccién General de
Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar. quien sera la encargada de mantenerlo actualizado y
alineado a la normatividad vigente.

e P~
OFIC\AUA MAYOR

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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1 GLOSARIO

Término DeTtinicion

L, Actividades relacionadas con la obtencién, produccién y cultivo de

ACUICUIAd n Za:
organismos acuaticos.
Cuerpos de agua que se localizan en los continentes y que han perdido

Acuas  caontinentales sircalinidad meaedianta 13 avanaracidn (torrentes rioe laans  alaciaras v

g o Ay T T T T J
aguas subterraneas),

CETAC Centro de Estudios Tecnoldgicos en Aguas Continentales

CETMar Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar

DGECyTM Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar

DGP Direccion General de Profesiones

Litoral Zona de ftransicion e interaccion entre el ambiente terrestre y el
ambiente—marine—se-extiende—entre—losHimites—superior—e-nferor—dende
alcanza la accion del oleaje.

RVOE Reconocimiento  de Validez Oficial de Estudios

SEP Secrefaria de Educacion Publica

Tecnologia pesquera Disciplina que se ocupa del estudio, desarrollo y aplicacion de las
ciencias naturales vy la tecnologia para aumentar al maximo la captura

y mejorar las operaciones pesqueras.
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2.. RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD

En1921 secreod la Secretaria de Educacion Publica (SEP)con su primer titular. Lic. José Vasconcelos.
quien emprendié. nuevamente el proyecto de la educacién nacional que habia caido en el letargo
porfiriano. Fueron abiertas escuelas técnicas y agricolas a lo largo del territorio nacional. un gran
impulso a la educacion. Se logré recuperar el articulo tercero constitucional que resume las
expectativas histdricas del pueblo mexicano y se logré posicionar a la educacion en su verdadero
papel y funcién social, visualizando la necesidad del compromiso de la nacién por la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Para 1948, se cred el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos con un objetivo claro: la
formacién de profesionistas con la mas alta calidad y competitividad en el ambito cientifico y
tecnologico. un reflejo del desarrollo de nuestro pais.

La educacion tecnoldgica dentro del contexto educativo nacional. hoy cuenta con la relevancia
necesaria, la exigencia del crecimiento y el desarrollo econémico que son indispensables en la
actualidad. Como antecedente. en 1972 la Secretaria de Educacion Publica, a través de la
Subsecretaria de Educacién Media, Técnica y Superior. crea la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Pesquera, con la finalidad de organizar, dirigir. administrar, desarrollar y supervisar el
sistema federal de educacion tecnologica pesquera. de los niveles de educacion basica, media
superior y superior.

Para septiembre de ese mismo afio, son constituidas 30 escuelas con caracter Tecnoldgico
Pesquero dentro del nivel basico, que fueron ubicadas en regiones cercanas al lago de Patzcuaro y
Chapala.

Asi en 1973. la Direccion General de Educacién Tecnologica Pesquera, cambia su denominacién a !

Direccién General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar y para 1975, la educacién media .

superior basada en ciencia y tecnologia del mar, crea cinco Centros de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Mar (CECyTM), planteles que son ubicados en Guaymas. Sonora; La Paz. Baja
California Sur. Salina Cruz, Oaxaca; Campeche, Campeche.; y Alvarado, Veracruz.

En 1976 un centro nuevo daria cavidad a alumnos del estado de N~yarit. ubicado en La Cruz
Huanacaxtle; uno mas abriria sus puertas en 1977, en Veracruz, Ver; otro mas en 1979. en
Mazatlan. Sinaloa. Fortalecidos los CECyTM, se convirtieron en una verdadera opciéon para los
estudiantes egresados de las Escuelas Técnicas Pesqueras en las distintas Entidades Federativas.

. E.P.
Las dem~e~\9s,~, Sg.YF3Ri6érBuperior no se hicieron esperar, por lo que .I~.,%i~eccion General de
Cienciay Tecn.Q!9gi~?el Mar, tuvo la necesidad de incorporar al Instituto J€ffQ-gi~ de Pesca,que
mas tarde carJLb| I’I|(St| nombre al de Instituto de Estudios Superiores €)' -:l;ecnologiadel
Mar (IESGYT,f,ll)"yblceIden el estado de Veracruz, y para 1982, e alaciones en
Mazatlan, *S.In~ Ioays g ljocerlacon el nombre de Instituto Tecnologlco AR).
-— mmm Y ~~~~~ Nanmaa” mEmmm= |-|----~|~~-_--_-'. _______ -““:'SLE'En9‘5"“-‘-““-'-'--

D!RECCJON G:~NER~IDE no
It~NC\IAC!,J...CAUO,.D CIENCIA YTECNOLOGIA DEL fuW\

y ORGANI;f.CiOi~
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| La Direccion General de Ciencia y Tecnologia del Mar (DGCyTM). en 1978 segrega la coordinacion

| de las secundarias pesqueras, haciéndose responsable de la educacion tecnolégica en ciencia y
tecnologia del mar. para los niveles medio superior y superior. Para 1980, se crean cuatro planteles
ubicados en Tamaulipas. Tam.; Chetumal, Q. Roo; Ensenada. BC;y Manzanillo. Colima. de nivel
medio supei-ior. A los que se sumarian en 1981, los de Topolobampo. Sin.; Puerto Pefiasco, Son.;
Coatzacoalcos, Ver.; Lazaro Cardenas. Mich,; Yucalpeten. Yuc.; Acapulco. Gro. y Frontera en
Tabasco.

Con la modificacién al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica del 23 de febrero
de 1982. publicado en el "Diario Oficial de la Federacién", articulo 14, se asigna a la Direccion
General de Ciencia y Tecnologia del Mar, nuevas atribuciones al tiempo en que surgen nuevos
planteles en Tuxpan, Veracruz; Guerrero Negro, Baja California Sur; Yavaros, Sonora; Teacapan.
Sinaloa; Puerto Madero, Chiapas en 1982; Puerto Vicente Guerrero y San Bias, Nayarit en 1983;
Altata, Sinaloay Ciudad del Carmen. Campeche en 1984; San Carlos. Baja California Sur en 1985 y
en Cabo San Lucas. Baja California Sur,en 1996.

En demanda a la cobertura educativa media superior en zonas alejadas del litoral. se crean los
Centros de Estudios Tecnologicos de Aguas Continentales (CETAC). con la finalidad de atender
necesidades en lo concerniente a la acuacultura, a impartirse en la region de Jocotepec, Jalisco
(1984) Y Tezontepec de Aldama, Hidalgo. (1987). Eneste mismo periodose conforma ellTMAR en
Guaymas. Sonoray en 1988 en el estado de Campeche.

El17 de marzo de 1989, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA),
asume las atribuciones de la Direccion General de Cienciay Tecnologia del Mar, y se convierte en la
Direccion General de Educacion Agropecuaria y del Mar (DGETAM). fusién que se ve interrumpida
en 1990, separando nuevamente a estas dos Direcciones Generales, derivado de acciones de
reubicacién administrativa de funciones y obtiene la denominacion de Unidad de Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar. condicion que se ve reflejada en el Acuerdo Secretarial nimero 196.

Por su parte, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Contraloria General de la
Federacion. dictaminan y aprueban su estructura organica en la que contempla una direccién, dos
subdirecciones y cinco areas subordinadas.

Para el afio 2000, la SHCP,y la Contraloria y Desarrollo Administrativo, resuelven la renivelacion de
la UECYTM, con la denominacién de Direccidon General de Educacién en Ciencia y Tecnologia de Mar
(DGECyTM); incorporandose al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. de
acuerdo al articulo 34 bis. que estable las atribuciones de la DGECyTM, como Direccion General
adscrita a la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgica (SEIT). cuya tarea es la de
administrar la educacién tecnoldgica en los niveles medio superior y superior.

(- == .
Enenero de 200S.la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgica (SEIT) se convierte en
la Subsecretaria dé.'Educa‘cionMedia Superior (SEMS) para dedicarse exclusivamente al nivel medio
superior. Asimi~n-lO se crea la Subsecretaria de Educacion Superior (SES)~' b . ~be directamente

la funcion de atender a los planteles de educacion superior que has",~ c ces operaba la
Direccibn General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del " . ~ anterior, la
|IEGECyTM ca~~ia. sUS-~ghuciones y se responsabiliza solamente de la . ..~tnedia superior.
—_— - S_EP. SEMS. -
R E DE CACIONEN

CIENCIA YTECNOLOGIA DEL MAR 4
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Las competencias asignadas a la "Direccion General de Ciencia y Tecnologia del Mar" en el Articulo
24. del Capitulo IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
DOF del 30 de agosto de 1973 fueron las siguientes:

1- Organizar. dirigir. administrar. desarrollar y vigilar el sistema federal de educacion tecnolédgica
pesquera. correspondiente al periodo basico de educacion media y. por extensién. los cursos de
capacitacién para el trabajo. que se deriven de dicha rama;

11- Organizar. dirigir. administrar. desarrollar y vigilar el sistema federal de educacion tecnolégica
pesquera. correspondiente al bachillerato técnico. y laformacién de técnicos y auxiliares de técnicos
en la misma rama;

l11- Organizar. dirigir. administrar. desarrollar y vigilar el sistema federal de educacién de tipo
superior. para la formacion de personal profesional y de investigacion en ciencia y tecnologia del
mar;

IV.- Realizar cursos para la actualizacién y mejoramiento del personal a que se refieren las facciones
anteriores;

V.- Coordinarse con el Instituto Nacional de la Pesca. dependiente de la Secretaria de Industria y
Comercio y con los organismos que lleven a cabo actividades educativas. de extension e
investigacion de la misma naturaleza.

La Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar estaba compuesta por la
Direcciobn General. 2 Subdirecciones (Subdireccién Técnica y Subdireccion de Operacion) y 5
Jefaturas de Departamento (Departamento de Planesy Programas de Estudio. de Normatividad vy
Servicios Escolares. de Servicios Administrativos, de Desarrollo Profesional e Investigacion y de
Extension y Vinculacion).

-A-~"tualme~te-s-tlintegr~—-d-a-@)o-r;,----]~ ... _

La Direccion..,Ge~rE<le Educacion en Cienciay Tecnologia del Mar se compone en a actualidad por

la DirecclokG~~~ ~.y  ireccién General Adjunta Académica OperatJ~)~I~) Direcciones de ~rea
(Direccion ,,°~\l=-., =.s.10n. Direccion de Planeacion y Direccion Técn' . .,pirecciones de Area
(Subdirecci.6~.;;j:I€j~f~rcmeaciore Infraestructura.  Subdireccion it .~ Subdireccién de
.supervislen.:~;.~~\i.}~.~.~.~9~HKdmiesidiva y 6 J.efaturas de De™ ~|Departamento de
Integracla'p~~:,J;'E()gr,~fita. Departamento de Sistemas. Depart. o~ Control  Escolar.
| DepartaméqgN~1~g~'¢sesarrollo  Curricular. Departamento de Vincula:cr~y D~artamento  de
sequimli~_~t_.~_!g]~f~~y0 ==-=-2=+2, = S22l - - =TT _.-k“OP*GE - S~CEN--- - - e
ot CIENCIA YTECNOLOGIA DEL MAR
y LIRG NIIACION
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Las principales modificaciones en la
estructura organizacional en su historia han
sido:

La estructura organizacional de la Direcciébn General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar
ha sufrido algunas modificaciones. dentro de las cuales destacan las siguientes:

1991: 1 Direccion General. 2 Subdirecciones y 5 Jefaturas de Departamento

2000: 1 Direccion General. 3 Direcciones de Area. 1 Coordinacion Administrativa y 5 Jefaturas de
Departamento

2011: 1 Direccion General. 3 Direcciones de Area. 1 Coordinacion Administrativa y 3 Jefaturas de
Departamento

2011: 1 Direccion General, 3 Direcciones de Area. 1 Coordinacién Administrativa y 2 Jefaturas de
Departamento

2013: 1 Direccion General. 1 Direccion General Adjunta Académica Operativa. 3 Direcciones
Area. 3 Subdirecciones de Area. 1 Coordinaciéon Administrativa y 6 Jefaturas de Departamento
nivel central.

S.E.P. S.E.MS.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN

CIENCIA YTECNOLOGIA DEL MAR
Di. E~CION GENERALDE
1J;0VACIO | CALIDAD

Y ORGANMIICIOH.
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3. MISION Y OBJETIVOS

Formar profesionistas de alto nivel con dominio de las nuevas tecnologias, que sean
innovadores, competitivos y criticos, conscientes con una clara realidad de su medio ambiente
laboral y social, lo cual serd promovido a través de profesores comprometidos con el sector
educativo, social, acuicola y maritimo-pesquero con una infraestructura  educativa consolidada
en los nuevos avances cientificos, tecnoldégicos y en los procesos del aprendizaje.

Q-b-j-et-] v-0--G-C:i~-€-.:ai._.-~~_:== ~7 55

Formar técnicos en ciencia Y tecnologia del mar Yy acuicultura, mediante la educacién media
superior Y la capacitacion.  Asimismo, promover Yy fomentar la investigacion cientifica,
tecnolégica, pedagégica Yy el desarrollo tecnolégico

. O-b-j~tiv~~E~ ~eafic~-§- === - -~ -=-_ ~|

Ampliar la cobertura vy diversificar las modalidades de la Educacion Media Superior en Ciencia y
Tecnologia del Mar

Mejorar la equidad en el acceso, la permanencia y la terminacion oportuna de los estudios en la
Educacién Media Superior

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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4. MARCO NORMATIVO

Documentos jurid;co;adm;n;strat;vos:

... Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 3°, 24, 31, 73 Y 123.

<. Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Capitulo 11Articulo 38 (D.O.F. 22 de diciembre
de 1976 Y reformas; 8 de diciembre de 1978; 31 de diciembre de 1980; 4 de enero de 1982; 21
de enero de 1992; 21 de enero de 1992; 21 de febrero de 1992; 25 de mayo de 1992 y reformas
del 2 de enero de 2013 y 29 de diciembre de 2015 .

<. Ley General de Educacién (D.O.F 13 de julio de 1993 y reformas dell9 de diciembre de 2014)

... Ley General del Servicio Profesional Docente (D.O.F. 11 de septiembre de 2013) .

«. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (D.O.F. 21 de enero de 2005).

... Decreto por el que se reforma el Reglamento de la Secretaria de Educacion Publica «D.O.F. 11 de
octubre de 2006, D.O.F.29 de diciembre de 2009, D.O.F. 4 de agosto de 2011, D. O. F. 11 de
octubre de 2012, D.O.F 24 de enero de 2013, D.O.F.1 de octubre de 2013 y D.OF.23 de julio de
2014).

Facultades:

No aplica

Atribuciones:

Conforme a lo descrito en el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, Capitulo VI
De las Atribuciones Especificas de las Direcciones Generales y demas Unidades Administrativas
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 24 de enero de 2013.

Articulo 25.- Corresponde a la Direccion General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Proponer normas pedagoégicas. contenidos, planes, programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, de la educacién media
superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura que imparta la
Secretaria y difundir los vigentes;

11. Impulsar as eformas curriculares de los estudios a que se refiere el presente articulo que
resu ten l)eF\e:s~riapara respon?er a los req~e~imi~~tos de la sgliiiecl~qgdel.conoci~iento y del

desarroll6 sUstent'al5Jepromoviendo la particlpaclon de 10s.$J' ~oClal y privado en las
mism-~s; .".;..ox~ ~
Do o f. , If
111. Pro~o~er lacrea:t:ionde redes de intercambio y cooperacion 1= ~ntre las instituciones
de ed~~aci60a,.~~e se refiere este articulo y las que i~~~:~~n ni es e~~l~~~ntes, asi como
P2k _ DIR~CCION GENERAL DE ~DUC~CIONEN
.- dAD
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las de educacion superior, a fin de articular sus respectivos curriculos dentro de un esquema
de calidad;

V. Proponer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
incorporacion  del conocimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y su
aplicacion en los programas académicos y materiales pedagdgicos correspondientes ala
educacion a que se refiere el presente articulo;

V. Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacién con la Direccion General
de Evaluacion de Politicas, la educacion a que se refiere este articulo. que imparta la Secretaria;

VI. Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los servicios que se prestan en las
instituciones  educativas correspondientes  a la educacion a que se refiere el presente articulo;

VII. Formar técnicos en las materias de la educacién a que se refiere este articulo, en coordinacion
con las dependencias y entidades competentes del Ejecutivo Federal, asi como proporcionar
la capacitacion que le requiera el sector pesquero;

VIl Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacién. operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacién a que se refiere este articulo, difundir las aprobadas
y verificar su cumplimiento;

IX. Emitir opiniébn técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos centros educativos
dependientes de la Secretaria que impartan la educacion a que se refiere este articulo;

X Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de pertinencia que permitan
evaluar los conocimientos, habilidades. destrezas y competencias de los estudiantes de este
tipo educativo;

XI. Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido
estudios conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de educacion a que
se refiere este articulo;

XII. Impulsar investigaciones sobre la educacién a que se refiere este articulo con los centros e
instituciones  de investigacion y de formacion de profesores;

XIll. Verificar que se cumplan las normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados
para la educacién a que se refiere este articulo en los centros de estudios tecnolégicos del mar
y centros de estudios tecnoldgicos en aguas continentales;

XIV. Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos  de
financiamiento  para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la modernizacion de
la edu$.cE>[l e+que se refiere este articulo; WALIS 1.
OfK:JAIIA MAYoR ~<:) 1w
XV. Promo~~fiCt autorizar la celebracién de convenios de vinculaci~ ~elas dependientes
de =~ ‘*f oque impartan la educaciéon a que se refiere est~, "r$ ~ los sectores social
" U
~} ~° f‘,,"~“;...’~A~1| IS '='\Q-o _Joogd
] ]
GtRE:~C:jiiGF:ji~?r.| DE CIENCIA YTECNOLOGIA DELMAR
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XVILI. Disefiar y promover programas de actualizacion para los docentes que impartan el tipo

educativo a que se refiere este articulo;

XVIIL. Establecer. en términos de la Ley General de Educacion. mecanismos de coordinacién con los
gobiernos de los estados para la mejor prestacion de la educacion a que se refiere este articulo;

XIX. Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial a los
estudios de educacion media superior en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura;

XX. Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez
oficial de los estudios a que se refiere este articulo;

XXI. Inspeccionar y vigilar. entérminos de la Ley General de Educaciony de las demas disposiciones
aplicables. que las instituciones incorporadas por la Secretaria que impartan la educacion a
que se refiere este articulo. cumplan con las disposiciones legales aplicables y. en su caso.
substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que correspondan;

XXILI. Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacidon a que se refiere este
articulo, y
XXIIL. Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles

dependientes de la Secretaria. asi como proponer las prioridades en construccion.
conservacion. uso y aprovechamiento de edificios, instalaciones. mobiliario y equipo.

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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—~—SERVCIOS QUE-RPRORORCIONA—+AUNBDAD— — ———

| o Sultitud—de eXpedition —de constancias e estudios

Medio Superior

. Solicitud de certificacion de estudios (parcial 'y duplicado)

Solicitud de equivalencia de estudios para el nivel medio superior

Solicitud de inscripciéon y reinscripcion (modalidad Ay B)

. Solicitud de revalidacion de estudios para el nivel medio superior

+ Solicitud para la prestacién del servicio social

.. Solicitud para el programa de Becas de Educacién Media Superior (PROBEMS)

S.E.{P. S.E.M:S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION HJ
CIENCIA'Y TECNOLOGR\ DEL Mil\
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SEFP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

6. DIAGRAMA DE ORGANIZACION

S E P DIAGRAMA DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SECRETARIA DE 615 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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S.E.P. “S.EMS.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION E1”
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Director General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

5. E. P.
Ofi tAlIA MAYOR

Dirigir y coordinar la prestaciéon del servicio de educacion media superior
con el fin de formar profesionales de alto nivel en el &mbito maritimo-
pesquero y acuicola que dominen las tecnologias de punta. se
desempefien con ventajas competitivas. sean criticos e innovadores.
conozcan ampliamente el medio laboral y social en el que se
desenvuelven.

1. Proponer normas pedagogicas, contenidos. planes. programas de
estudio, métodos. materiales didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje. de la educacion media superior y la
capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura que
imparta la secretaria y difundir los vigentes.

2. Impulsar las reformas curriculares de los estudios de la educacion
media superior Y la capacitacion en ciencia Y tecnologia del mar Yy
acuicultura gue resulten necesarias para responder a los
requerimientos  de la sociedad del conocimiento y del desarrollo
sustentable. promoviendo la participacion de los sectores social y
privado en las mismas.

3. Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacion
académica entre las instituciones de la educacion media superior y
la capacitacion en ciencia Y tecnologia del mar Y acuicultura VY las
que imparten niveles equivalentes. asi como las de educaciéon
superior. a fin de articular sus respectivos curriculos dentro de un
esquema de calidad

4. Proponer. en coordinacion con las wunidades administrativas
competentes de la secretaria. la incorporacion del conocimiento de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion y su aplicacion
en los programas académicos y materiales pedagodgicos
correspondientes  a la educacion media superior y la capacitacion en
ciencia y tecnologia del mar y acuicultura.

,~\1)OS it
S." ™Organizar. operar, desarrollar. supervi~'> "/~. en coordinacion
con la direccion general de evaluaci:™ i as, la educaciéon
media superior y la capacitacion en c' . . .ologia del mar y
acuicultura. que imparta la secretaria 205i¢'

DIRECCION GENERAL DEFDUCACION EN
i tteee [;;,£| "
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Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los
servicios. que se prestan en las instituciones educativas
correspondientes a la educacion media superior y la capacitacion
en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura

Formar técnicos en las materias de la educacién a que se refiere
este articulo. en coordinacion con las dependencias y entidades
competentes del ejecutivo federal. asi como proporcionar la
capacitacion que le requiera el sector pesquero.

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion. operacion. desarrollo. supervision y evaluacién de la
educacion media superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia
del mar y acuicultura. difundir las aprobadas y verificar su
cumplimiento.

Emitir opinion técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos
centros educativos dependientes de la secretaria que impartan la
educacion media superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia
del mar y acuicultura.

Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y
de pertinencia que permitan evaluar los conocimientos. habilidades.
destrezas y competencias de los estudiantes de este tipo
educativo.

Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las
personas que hayan concluido estudios conforme a los planes y
programas autorizados. en los servicios de educacion media
superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura.

Impulsar investigaciones sobre la educacidon media superior y la
capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura con los
centros e instituciones de investigacion y de formacion de
profesores.

Verificar que se cumplan las normas pedagogicas. contenidos.
planes y programas de estudio. métodos. materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados para la
educacion a que se refiere este articulo e~\bg?,centros de estudios
tecnologicos del mar y centros de est _ 1. _logicos en aguas
continentales. ~. ~

L, . f
Proponer lineamientos conforme a los,~.. an desarrollarse
mecanismos de financiamiento ‘para | sar los planes de
desarrollo ara las escuelas .IU 'dernizacionS&!vll~educacion
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media superior y la capacitaciéon en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura

Promover y autorizar la celebracién de convenios de vinculacion
entre escuelas dependientes de la Secretaria que impartan la
educacion media superior y la capacitacién en ciencia y tecnologia
del mar y acuicultura con los sectores social y privado.

Celebrar, previo acuerdo con su superior jerarquico, convenios de
coordinacién y concertaciébn con los productores de bienes y
servicios para desarrollar las practicas de los educandos.

Disefiar y promover programas de actualizacién para los docentes
gue impartan el tipo educativo media superior y la capacitaciéon en
ciencia y tecnologia del mar y acuicultura

Establecer, en términos de la Ley General de Educacion,
mecanismos de coordinacién con los gobiernos de los estados para
la mejor prestacion de la educacibn media superior y la
capacitacién en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura

Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de
validez oficial a los estudios de educacion media superior en ciencia
y tecnologia del mar y acuicultura.

Substanciar y' resolver los procedimientos por los que se retire el
reconocimiento de validez oficial de los estudios correspondientes
a la educaciébn media superior y la capacitacion en ciencia y
tecnologia del mar y acuicultura.

Inspeccionar y vigilar, entérminos de la Ley General de Educaciéony
de las demas disposiciones aplicables, que las instituciones
incorporadas por la Secretaria que impartan la educacion media
superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura, cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en
su caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones
que correspondan.

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para' la
educacion media superior y la capacitacién en ciencia y tecnologia

del mar y acuicultura . \itulos e
- .
Definir normas y politicas en mat ~ Ipamlento vy
mantenimiento de planteles dependien' , ¢ " . ecretaria, asi
como proponer las prioridades en constru,~" -\ servacion, uso
a rovechamiento de edificios. ins | . nes, mobil™ e ui o.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
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Relaciones Interacttia externamente con los gobiernos de las entidades federativas,
Internas y/o | el sector productivo de bienes y servicios; e internamente con las
Externas Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacién Pdblica.
S F

O B~

OFICIALIA MAYOR

S.E.P. S.EM.S.

D“ﬂ ¢ H 4 :
M0G0y Pl DRECCION GENERAL DE EDUCACION Y
Y ORGANZACKON CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Director General Adjunto Académico Operativo

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

OIRECCIO"  GENERALDE
IN~CV/' CION,  CAllO
y 0:GANIZACI00

Dirigir y supervisar los procesos de planeacion. operacion y académicos.
para la prestacion del servicio de educacién media en el ambito
maritimo-pesquero y acuicola.

1.

~

Dirigir y priorizar las actividades de planeacion. de programacion. de
equipamiento.  construccion y  mantenimiento. evaluacion
institucional de los planteles y areas que integran la Direccion
General de Educacioén en Cienciay Tecnologia del Mar (DGECyTM)
con el objeto de impartir educacion de calidad.

Coordinar los procesos pedagogicos y los proyectos de
investigacion tecnoldgica; asi como supervisar los programas de
actualizacion para los docentes que vinculen la educacion en ciencia
y tecnologia del mar con los sectores maritimo. pesquero. acuicola
y de servicios del pais.

Dar seguimiento a la formacion de profesionistas de alto nivel
mediante el seguimiento y supervision de las actividades de apoyo
educativo que se desarrollan en los planteles de la DGECyTM. asi
como implantar las acciones para la vinculacion de los planteles con
el sector productivo.

Verificar que las normas pedagogicas. contenidos. planes
programas de estudio. método. materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje. de la educacion
media superior y capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura que imparta la Secretaria. sean pertinentes y difundir los
vigentes.

Supervisar la participacion en la creacion de redes de intercambio y
cooperacion académica entre las instituciones de la educacion
media superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura y las que imparten niveles equivalentes. asi como las de
educacion superior. a fin de articular sus respectivos curriculos de
un esquema de calidad.

Dar seguimiento a los programas y politicas para elevar la calidad
en los servicios que se prestan en las instituciones educativas
correspondientes a la educacion media ~4Pe(i9y a la caRacitacion
en ciencia y tecnologia del mar y acui "' .~|5
Coordinar las acciones para la f~ ~,[J.e disposiciones
técnicas, y administrativas de la edu’ dia superior y la
capacitacion en cie~c::igy tecnolg~~p~el ma y'aCS~~C::M~shftdir
las a robadas verificar su e I
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Supervisar las propuestas y la celebracion de convenios de
vinculacion  entre escuelas dependientes de la Secretaria que
impartan la educacién media superior y la capacitaciéon en ciencia y
tecnologia del mar y acuicultura con los sectores social y privado .
.

Proponer al Director General los convenios de 'coordinacion vy
concentracion con los productores de bienes y servicios para
desarrollar las practicas de los educandos.

Definir los mecanismos de coordinacién con los gobiernos de los
estados para la prestacion de la educacion media superior y la
capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura, de
acuerdo a la normatividad  vigente.

Internas: Direcciones de Area y Direcciones de Plantel, Coordinacion de
Asesores de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y con las
Direcciones Generales.

Externas: Organos  Desconcentrados, Organos Descentralizados,
Secretarias de Estado afines al trabajo educativo y Gobiernos Estatales
y Municipales.

S.E.P.
OFICIALIA 1AYOR

\I-\110S AI~‘II

>, '

S.E.P. S.EEM.~.
DIRECCION GENERAL DE ~DUCACION EN
CIENCIA YTECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Director de Planeacion

Coordinar las actividades de planeacion. de programacion. de

Objetivo equipamiento. construccion y mantenimiento. evaluacion institucional
General del de los planteles y &reas que integran la DGECyTM con el objeto de
Puesto impartir educacion de calidad.

1. Proponer los lineamientos relacionados con la planeacién vy
programacion de los recursos para la imparticion de la educacion
media superior en ciencia y tecnologia del mar.

2. Integrar el programa de desarrollo institucional de la DGECyTM. en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de
Educacion para establecer las politicas educativas. objetivos y
metas del subsistema de educacion en ciencia y tecnologia del mar.

3. Programar en coordinacion con las demdas areas de la unidad
administrativa. las actividades de asignacion de los recursos a los
planteles pertenecientes ala DGECyTM.

4. Evaluar el funcionamiento del sistema de educacion media superior
en ciencia y tecnologia del mar. conforme a las normas.
lineamientos y criterios establecidos y proponer a la Direccion
General las recomendaciones pertinentes.

Integrar y elaborar el informe de la cuenta publica para cumplir con

Funciones la normatividad de informar las metas y objetivos alcanzados en el
ejercicio fiscal correspondiente.

6. Proponer un sistema de informacion que permita mantener
actualizados los informes. reportes y estudios. asi como los
indicadores para la evaluacion de los servicios ofrecidos.

7. Presentar proyecciones de crecimiento y desarrollo de los planteles
y unidades administrativas de la DGECyTM. mediante el estudio de
propuestas de construccion y mantenimiento de inmuebles.

8. Proponer el programa general de obra. el programa anual de
necesidades y el programa anual de inversién de la DGECyTM y
someterlo a la consideracion de la Direcg\iltc’))_rllGeneral para lo
procedente. e ' i~rf‘z.)I6

9. Proponer las normas. lineamientos y cri"™ " construccion

DIRE CION GENERAL DE de la infraestructura fisica de los plantel~ yTM.
|1~NO "'CION, CALIDAD
y i SEE.P. SE.MS.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
. C_IENCIAYTEQNOLOGIA - DEL ~
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10. Proponer normas, politicas

DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION EN CIENCIA Y.

TECNOLOGIA DEL MAR

y prioridades en materia de

equipamiento construccion, inmuebles y mantenimiento de los

planteles.

11. Supervisar las acciones de
aseguramiento de los inmuebles

conservacion, mantenimiento vy
adscritos ala DGECyTM.

12. Desarrollar programas para definir y regularizar la situacion fisica,
juridica y administrativa de los inmuebles adscritos a la DGECyTM.

Interactla externamente con las autoridades educativas estatales e

internamente con los planteles depe
con otras Unidades Administrativas
Publica.

ndientes de la Direccion General y
de la Secretaria de Educacién

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Subdirector de Planeacion e Infraestructura

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Coordinar las acciones relativas a la infraestructura fisica de los
planteles, a la estadistica que en ellos se genera, asi como a los manuales
administrativos para la mejora del Subsistema Educativo en Ciencia y
Tecnologia del Mar.

1.

Proponer a la Direccion de Planeacion las normas, los lineamientos
y las estrategias, para la planeacion institucional de la educacién
media superior en ciencia y tecnologia del mar.

Participar en la integracion del Programa de Desarrollo de la
Educacion Media Superior en Cienciay Tecnologia del Mar, através
de la recopilacidn y revision de la informacidon presentadas por las
areas que integran la Direccion General de Educacion en Ciencia y
Tecnologia del Mar.

Coordinar la elaboracién del informe de la cuenta publica para
informar las metas y objetivos alcanzados en el ejercicio fiscal
correspondiente.

Coordinar la integracion de informes de labores y de ejecucion de la
educacion media superior tecnolégica en ciencia y tecnologia del
mar, resultado de las acciones implementadas por las areas de la
DGECyTM.

Supervisar la elaboracion del estudio de factibilidad para la solicitud
de nuevos servicios de educacion media superior tecnologica en
ciencia y tecnologia del mar, para su presentacion al Director de
Planeacion.

Integrar y presentar al Director de Planeacion, para su aprobacion,
el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de
la educacion media superior tecnoldgica en ciencia y tecnologia del
mar.

Realizar las gestiones necesarias para la autorizacién de recursos
presupuestales de la educacién media superior tecnologica en
ciencia y tecnologia del mar

»~\DOS ,1j—

Coordinar las acciones inherentes $~o0 " 't "Logramaci(’)n y
presupuestacion de recursos para lai:!~ redia  superior
tecnologica en ciencia y tecnologia del ~ .;.; 11

Coordinar laintegracion de la estagitfi~a g=7ad~ (W~ planteles
educacion media su erior tec e ia del
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mar relacionado con el sistema como apoyo en la toma de
decisiones, para su difusion al interior de la DGECyTM.

Difundir los lineamientos para la elaboracion y actualizacion de
manuales administrativos y documentos de apoyo.

Mantener actualizadas las estructuras organizacionales de los
planteles que integran ala DGECyTM.

Identificar las necesidades de construccién y mantenimiento de la
infraestructura fisica de los planteles de educacidon en ciencia y
tecnologia del mar, para la mejora de los planteles, en coordinacién
con las instancias correspondientes.

Elaborar y poner a consideracion del Director de Planeacion el
Programa General de Obra, el Programa Anual de Necesidades y el
Programa Anual de Inversion de la DGECyTM.

Proponer los elementos a considerar para llevar a cabo la
construccion de la infraestructura fisica de los planteles de la
DGECyTM.

[ ]
Establecer los criterios en materia de equipamiento construccion,
inmuebles y mantenimiento de los planteles de la DGECyTM.

Coadyuvar en la supervision de las acciones de conservacion,
mantenimiento y aseguramiento de los planteles de la DGECyTM.

Interactla externamente con los plantel e>dependientes de la Direcciéon
Relaciones General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar e internamente
Internas y/o con unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Pablicay con
Externas las areas de la propia DGECyTM.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Integracién Programatica

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Desarrollar los procesos de programacion y presupuestacion conforme
a las normas y lineamientos establecidos con el propésito de coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos institucionales de la Direccion General
de Educacion en Cienciay Tecnologia del Mar.

1. Difundir las normas y lineamientos a que se sujetaran los procesos
de programacion y presupuestacion de la DGECYTM

2. Proponer la integracion del Programa Operativo Anual, el
Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Inversiones
de la Direccion General.

3. Integrar el programa anual de planteles con base en sus
necesidades, asi como proponer la reprogramacion del presupuesto
autorizado.

4. Supervisar que las adecuaciones presupuestarias de los planteles
cumplan con el procedimiento establecido.

5. 'Realizar la distribucion del presupuesto por concepto de gasto alos
planteles de la DGECyTM de acuerdo a los lineamientos autorizados

6. Integrar los avances parciales para la evaluacion programatica
presupuestal trimestral y anual del subsistema y el resultado del
ejercicio con el fin de determinar el cumplimiento de metas.

7. Proponer a la Subdireccion de Planeacion e Infraestructura la
asignacion de los recursos a los planteles pertenecientes a la
DGECyTM

8. Elaborar el informe de la cuenta puablica para cumplir con la
normatividad de informar las metas y objetivos alcanzados en el
ejercicio fiscal correspondiente.

personal de la propia unidad administrativa y de la

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Sistemas

Contribuir a la automatizacién de los procesos para la evaluacion de los

Objetivo servicios educativos de la Direccion General de Educacion en Ciencia y
General del .
Tecnologia del Mar.
Puesto

1. Proponer a la Subdireccion de Planeacion e Infraestructura el
desarrollo de sistemas o aplicaciones que permitan la
automatizacion de procesos administrativos de la DGECyTM para
la mejora y evaluacion integral de los servicios educativos

2. Proponer las aplicaciones para el uso de los servicios que permitan
simplificar los procesos administrativos y de servicio en los
planteles y areas de la Direccidon de Planeacion

3. Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de software y
hardware verificando la funcionalidad y operatividad de la
infraestructura informatica relativos a los sistemas implantados.

Funciones

4. Proponer proyectos de la red informatica que permita la
conectividad y uso de las aplicaciones tecnolégicas en los planteles
gue integran la DGECyTM.

5. Compilar los datos para integrar y actualizar los sistemas de
informacion, para generar los reportes estadisticos de la DGECyTM
para su entrega a la Subdireccion de Planeacion e Infraestructura

6. Determinar los indicadores que permitan evaluar las actividades y
procesos de las areas que conforman la DGECyTM. para latoma de
decisiones.

Relaciones Interactia con el personal de la propia unidad administrativa y de la
Internas ylo dependencia
Externas

S.E.P. S.E.M.5.
DIRECCION GENERJI' DE EDUCACIGN H
CIENCIA 'ITECNO~OG;A DEL MA)\
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Nombre del Puesto: Director Técnico

Objetivo

General del

Puesto

Funciones

S. E.P.
O, ICIALIA MAYOR

Desarrollar procesos pedagogicos y proyectos de investigacion
tecnoldgica; asicomo supervisar los programas de actualizacion para los
docentes que vinculen la educacién en ciencia y tecnologia del mar con
los sectores maritimo. pesquero. acuicola y de servicios del pais.

1.

Proponer lineamientos para la elaboracion y actualizacién de planes
y programas de estudio. métodos y materiales didacticos. e
instrumentos para la evaluacion del Aprendizaje.

Desarrollar con la participacion de los docentes y cuerpos
académicos. normas pedagdgicas planes y programas de estudio
para la educacion en ciencia y tecnologia del mar.

Impulsar el desarrollo, de materiales didacticos en apoyo al
aprendizaje de los estudiantes de la educacion en ciencia y
tecnologia del mar.

Disefiar instrumentos. criterios y estandares nacionales de calidad
y de pertinencia que permitan evaluar los conocimientos.
habilidades. destrezas y competencias de los estudiantes de la
educacion en ciencia y tecnologia del mar.

Coordinar los proyectos de lasreformas curriculares de los estudios
de educacion en cienciay tecnologia del mar. con la participacién de
los sectores social y privado.

Proponer los lineamientos e instrumentos para la supervision de las
actividades académicas en los planteles de la DGECyTM.

Coordinar la integracién y desarrollo de redes de intercambio y
cooperacidon académica entre las instituciones de la educacion
media superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura y las que imparten niveles equivalentes. asi como las de
educacion superior. a fin de articular sus respectivos curriculos
dentro de un esquema de calidad.

.Coordinar estudios para la incorporacio~" .0s, Ilfimiento de las

tecnologias de la informacion y la comudi{ . ('~ aplicacién en
los programas académicos y ™ ~ pedagogicos
correspondientes a la educacion en cien~'~' gia del mar y
acuicultura. .
S.E.P. SEM.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEI MAR,
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Coordinar el andlisis e integracion del marco técnico pedagogico de
las capacitaciones que proporciona la DGECyTM al sector
pesquero.

Proponer lineamientos que regulen el desarrollo de las actividades
de investigacion y desarrollo tecnolégico en los planteles.

Coordinar la gestion del financiamiento de los programas .

proyectos de investigacion que realizan los planteles.

Proponer mecanismos de difusiobn de los resultados". de los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Coordinar la difusion de las convocatorias para los programas de
actualizacion y superacién docente.

Coordinar la evaluacion de los candidatos a los programas de
actualizacion y superacién docente.

Gestionar ante la Direccion General de Profesiones de la SEP,los
planes de estudio, asi como los titulos y cedulas profesionales de
los egresados.

Aplicar las normas y lineamientos para otorgar revalidaciones y
equivalencias de estudio realizados en otras instituciones.

Proponer. difundir e implantar las normas y lineamientos para la
inscripcién, acreditacion, regularizacion y certificacion de estudios.

Disefiar, actualizar, difundir e implantar las normas y lineamientos
para otorgar y retirar el reconocimiento de validez oficial de
estudios de educacion media superior en ciencia y tecnologia del
mar y acuicultura que imparten otras instituciones.

Apoyar en la substanciacion y resolucién de los procedimientos por
los que se retire el reconocimiento de validez oficial de los estudios
de educacion media superior en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura que imparten otras instituciones.

. s DOS" . .
Elaborar y proponer el programa inspec . gi,Jancia de las

instituciones incorporadas en las que se i .e. "'~acion media
superior en ciencia y tecnologia del mary . ; ensu caso,
apoyar en la substanciacion de los procedl ra aplicar las

sanciones que correspondan.
S.E.P. S.E.M.S.

DIRECCIO ENE  DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Interactlia externamente con escuelas particulares que solicitan o
Relaciones cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), e
Internas y/o | internamente con planteles y Areas de la Direccién General de Educacién
Externas en Ciencia y Tecnologia del Mar.
S.E.R

OFICIALIA MAYOR

IRECCION GENERAL DE S.E.P. SEMS.
INNOVACION, CALIDAD DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
Y CRGANIZAGION CIENCIA'Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Subdirector Académico

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Coordinar los procesos académicos relativos a las normas pedagogicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje; asi como,
supervisar los programas de actualizacion docente en los planteles de la
Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar.

1.

Disefiar. y proponer a su superior jerarquico las disposiciones
técnicas y administrativas de las actividades académicas de los
planteles de la DGECyTM.

Proponer mecanismos para latoma de decisiones con respecto ala
sustitucion, adecuacion, liquidacion, e implantacién de las carreras
y especialidades que ofrece la DGECyTM.

Elaborar y proponer a su superior jerarquico las normas,
lineamientos e instrumentos para la supervision de las actividades
académicas en los planteles de la DGECyTM.

Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos, la
elaboracién y actualizacién de las normas pedagdgicas, contenidos,
planes y programas de estudios, métodos materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion de la educacién que se imparte en
la DGECyTM.

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los lineamientos y
politicas para el desarrollo de los programas de investigacion
cientifica pedagodgica y de desarrollo tecnologico de la DGECyTM.

Coordinar los programas de actualizacion de desarrollo profesional
del personal docente y directivo adscrito a los planteles de la
DGECyTM.

Analizar y valorar el proyecto del programa de inspeccion y
vigilancia de los planteles de la DGECyTM, para su presentacion al
Director Técnico.

Disefiar y proponer el
DGECyTM.
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Elaborar y aplicar los elementos técnico académicos para el
seguimiento de indicadores asociados a los procesos de formacién
de los educandos adscritos al bachillerato tecnolégico del mar.

Coordinar la elaboracién y difusibn del Calendario de Envio de
Registros de Inscripcion. Acreditacion y Certificaciéon de Estudios y
Reportes de Estadistica y Matricula Escolar por ciclo escolar, para
su presentacién a la Direccion Técnica.

Verificar la implementacion de las normas y lineamientos para la
inscripcién, acreditacion. regularizaciéon y certificacion de los
estudios que ofrece la DGECyTM.

Interactia con planteles de la DGECyTM asi como con otras unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion Publica.

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA YTECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Control Escolar

Administrar los procesos y actividades de control escolar. acreditacion.

Objetivo equivalencia y certificacion de estudios. asi como los tramites de
General del titulacion de técnicos egresados de los planteles de la Direccién General
Puesto de Educacion en Cienciay Tecnologia del Mar.

1. Dar seguimiento a los mecanismos y procesos para el disefio.
actualizacion. difusibn e implementacion de las normas vy
lineamientos para la inscripcién. acreditacion. regularizaciéon y
certificaciéon de los estudios que ofrece la DGECyTM

2. Tramitar y registrar. ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. los planes de estudio de la
DGECyTM. asi como los titulos y cédulas profesionales de los
egresados de los planteles dependientes e incorporados'

3. Verificar el cumplimiento de las normas y lineamientos para otorgar
revalidaciones y equivalencia de estudios.

4. Realizar la substanciacién y resolucion de los procedimientos de
validez oficial de los estudios de educacion media superior en
ciencia y tecnologia del mar y acuicultura que imparten otras
instituciones. para su presentacion ante su superior jerarquico.

5. Elaborar y proponer a su superior jerarquico el programa de
Funciones inspeccién y vigilancia de los planteles de la DGECyTMy. en su caso.
aplicar' las sanciones que correspondan. conforme a los

procedimientos establecidos

6. Coordinar los procesos de capacitacién para el personal de control
escolar en planteles para el uso y manejo del Sistema de Control
Escolar.

7. Coordinar las actividades de las areas de Control Escolar
(Acreditacion. Estadistica. Certificacion. Titulacion).

8. Implementar y dar seguimiento al Sistema de Control Escolaren los
planteles de la DGECyTM. asesorar permanentemente a los
involucrados en estos. procesos administrativos y verificar su

cumplimiento. \|~\|)os~],~
S0 I,
9. Recabar la informacién de estadisti '10s planteles en los
formatos correspondientes e inte@ tes derivados de
dicha informacion. 1\

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
30
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10. Rendir el informe sobre el uso y destino de los formatos de
certificacion de estudios de cada ciclo escolar en auditorias
programadas por la Direccion General de Acreditacion.
Incorporacion y Revalidacion.

11. Supervisary coordinar el proceso de Certificacion de estudios en los
planteles de la DGECyTM.

12. Elaborar y difundir el Calendario de Envio de Registros de
Inscripcion. Acreditacion y Certificacion de Estudios y Reportes de
Estadistica y Matricula Escolar por ciclo escolar.

13. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las labores encomendadas al Departamento de
Control Escolarde los planteles.

Relaciones Con planteles y otras unidades administrativas de la Secretaria de
Internas y/o Educacion Puablica
Externas
- P

it

0If..Ct:> :2IrRIN DE ", S.E.P. S.EMS.
N0 "1 G LDAD DIRECCION GENEAAL DE EDUCACION EN
Y CRG;dIZACIOH CIENCIA YTECNOLOGIA DEI MAH
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Desarrollo Curricular

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Supervisar e inspeccionar las actividades académicas relacionadas con
la actualizaciéon. reforma y estructura de los planes y programas de
estudio. apoyos didacticos. asi como la elaboracién de herramientas
para la evaluacion del aprendizaje. que permitan favorecer la formacion
integral de los estudiantes.

1.

10.

Proponer la realizacion de reuniones nacionales de especialistas.
para la reestructuracion y actualizacion y definicion de materiales
didacticos de los planesy programas de estudio de la educacién que
imparte la Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia
del Mar CDGECyTM).

Revisar y verificar el cumplimiento de los lineamientos para la
elaboracioén y actualizacién de los planesy programas de estudio de
la educacion que imparte la DGECyTM

Planear. integrar. verificar y generar las propuestas de planes y
programas de estudio reestructurados y actualizados

Mantener. integrar y documentar las actualizaciones del catalogo
de planes y programas de estudio de la DGECyTM

Supervisar la operacion de los planes y programas de estudio de la
educacion que imparte la DGECyTM

Revisar y verificar el cumplimiento de los lineamientos para la
elaboracion y actualizacion de apoyos didacticos de la educacion
gue imparte la DGECyTM.

Planear. integrar. verificar y generar las propuestas de apoyos
didacticos actualizados.

Determinar la relacién de equipamiento y recursos bibliograficos
necesarios. de acuerdo con los planes y programas de estudios de
la educacion que imparte la DGECyTM.

Generar herramientas e instrumentos de evaluacion del proceso de
aprendizaje.

S\-\hos,JI
~<> 11>
Difundir las herramientas e instrument~ ion del proceso
de aprendizaje. para su aplicacion en le; . la DGECyTM.
’ | |
S.E.P. S.E.M.S.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN

L.

32



SEP

S[CIUTAItA D[
IDIJCACION I'URUCA

Relaciones
Internas y/o
Externas

11.

12.

13.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA  DEL MAR

Verificar y revisar la aplicacion de las evaluaciones de los alumnos.
asi como la evaluacibn académica de los profesores de la
DGECyTM.

Integrar, analizar la informacion contenida en los instrumentos de
evaluacion del aprendizaje. recabada en los planteles de la
DGECyTM.

Elaborary exponer informes de resultados. derivados del analisis de
la informacion recabada de los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje.

Interactia con el personal de los planteles y las areas de la unidad
administrativa (DGECyTM)

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Director de Operacion

Contribuir a la formaciéon de profesionistas de alto nivel mediante el
seguimiento y supervision de las actividades de apoyo educativo que se
desarrollan en los planteles de la Direccion General de Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar. asi como implantar las acciones para la
vinculacién de los planteles con el sector productivo.

Objetivo
General del
Puesto

1. Proponer el marco técnico y metodolégico para guiar el proceso de
vinculacién con los sectores productivo de bienes y servicios
gubernamentales social y privado y con instituciones de ensefianza
e investigacion. asi como las de las practicas educativas en los
planteles de la DGECyTM.

2. Proponer y dirigir el plan de vinculacién de los plante/es de la
DGECyTM con los sectores productivo de bienes y servicios.
gubernamental. social y privado y con Instituciones de ensefianza e
investigacion.

3. Dirigir y. en su caso representar a la DGECyTM. en la celebraciéon de
convenios con los sectores productivo. social y privado y con
instituciones de enseflanza e investigacibn con apego a la
normatividad aplicable.

4. Dirigir la asesoriay apoyo a los planteles de la DGECyTM sobre las
gestiones y tramites relacionados con la transferencia de
. tecnologias y prototipos. el registro de patentes. de propiedad
Funciones . .
industrial. de marcas y de derechos de autor.
5. Proponer los lineamientos para la operacion de los programas de
capacitacion paray en el trabajo en los planteles de la DGECyTM.

6. Integrar y coordinar la difusion de los lineamientos para el
otorgamiento de becas. emitidos por la DGAIR.

> -P. 7. Supervisar la gestion ante la DGAIR de las becas tramitadas por
OFICii~-UA  MAYOR parte de los planteles.

8. Supervisar el proceso de recepciéon y distribucion de los pagos
emitidos por la DGAIR.

B >\)'1'1008,I/—_r|
_ $ ¢

9. Proponer el marco técnico para la su . ‘~las labores de

apoyo a las actividades académicas. d~ svinculaciéon en

II . H
IREVAGi, - GENERALDE los planteles de la DGECyTM.

INO"iC( CALIDAD

!
OR GAHIZACKIt4 10. Pro
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Dirigir el seguimiento de las medidas correctivas planteadas en
cada plantel. producto de la supervision.

Integrar y proponer el programa nacional de seguridad y
emergencia escolar.

Dirigir el proceso de instauracion de las unidades internas de
proteccion civil en cada plantel.

Proponer el marco técnico y metodoldgico para guiar el proceso de
extension educativa en los planteles de la DGECyTM.

Proponer y dirigir el programa de extension educativa de los
planteles de la DGECyTM.

Proponer los lineamientos para la operacién de las bibliotecas en los
planteles de la DGECyTM.

Proponer los lineamientos para la publicacion de los materiales y
textos enla DGECyTM.

Proponer el programa de difusién de las actividades y servicios que
ofrece la DGECyTM.

Proponer y dirigir programas para el desarrollo de habilidades y
capacidades emprendedoras y de innovacion tecnolégica en los
alumnos de los planteles de la DGECyTM.

Proponer los lineamientos para la operacion de los programas de
capacitacién paray en eltrabajo en los planteles de la DGECyTM.

Interactla externamente con representantes de los sectores publico.
social y privado. e internamente con planteles y areas de la unidad
administrativa.

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Subdirector de Supervision

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Relaciones
Internas y/o

Exterre~ E.

Coordinar las actividades de vinculacion y supervislon de la labor
educativa de los planteles adscritos a la Direccion General de Educacion
en Ciencia y Tecnologia del Mar, para coadyuvar en la operacion de sus
actividades.

1. Coordinar las actividades de extension y vinculacién, asi como la
supervision de los planteles de la DGECyTM en los ambitos
académicos, con base a los lineamientos vigentes.

2. Analizar, proponer y controlar el programa anual de supervision de
planteles.

3. Coordinar la supervision y proponer las medidas preventivas Yy
correctivas con base a los resultados para la mejora de los servicios
educativos ofertados en los planteles de la DGECyTM.

4. Implementar las medidas preventivas y correctivas identificadas en
la supervision de los planteles.

5. Supervisar e informar al Director de Operacion, acerca de los
procesos de gestion, recepcion y distribucion de las becas
tramitadas por los planteles ante la Subsecretaria de Educacion
Media Superior (SEMS).

6. Integrar y proponer el Programa Nacional de Seguridad y
Emergencia Escolar para planteles, asi como Programa Interno de
Proteccién Civil en las oficinas centrales de la DGECyTM.

7. Coordinar la celebracion de convenios de colaboracion vy
concertacién con el sector productivo, con apego a los lineamientos
establecidos.

Interactla externamente con representantes de los sectores publico,
social y privado, e internamente con planteles y areas de la DGECyTM

OFICIAIIA- MAYOR

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Vinculacion

Consolidar las acciones de vinculacién y difusion de los planteles de la

Objetivo Direccién General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Ma con los
General del sectores productivo de bienes y servicios, gubernamental, social y
Puesto privado y con instituciones de ensefianza e investigacion.

1. Proporcionar informacién para el disefio de la metodologia para la
vinculacién de los planteles de la DGECyTM.

2. Dar seguimiento al plan de vinculacion de los planteles de la
DGECyYTM con los sectores productivo de bienes y servicios,
gubernamental, social y privado y con instituciones de ensefianza e
investigacién

3. Proponer las proyectos de convenios entre los planteles de la
DGECyTMYy los sectores productivo, social, privado e instituciones
de ensefianza e investigacion, con apego a la normatividad

aplicable.
Funciones
4. Asesorar y apoyar a los planteles de la DGECyTM sobre las
gestiones y tramites relacionados con la transferencia de
tecnologias y prototipos, el registro de patentes, de propiedad
industrial, de marcas y de derechos de autor
5. Participar en el desarrollo de los lineamientos para la operaciéon de
los programas de capacitacién paray en el trabajo en los planteles
de la DGECyTM
6. Proponer el programa de difusién de las actividades y servicios que
ofrece la DGECyTM
Relaciones Interactla externamente con representantes de los sectores publico,
Internas y/o social y privado, e internamente con planteles y areas de la DGECyTM
Externas
S. r:..P.
OFICIAIIA- MAYOR
'0I1~OSJ,
A
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i

Dii-CHILi1RA tOE S.E.P. SEMS.
iN=J0L".CION, CALIDAD DIRECCION GENERAL DE EDUCACION E~
y 0:1''NJ~CJON CIENCIA YTECNOLOGIA DEI MAR

37



MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

SEP DIRECCION GENERAL DE
StcRITAIA o EDUCACION EN CIENCIAY
[DIIC~CION [I'UIILLICA TECNOLOGiA DEL MAR

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento Operativo

Coadyuvar a la éptima operacion de las actividades de los planteles

Objetivo mediante la supervisién y seguimiento al cumplimiento de las labores
General del educativas de la Direccién General de Educacion en Ciencia y Tecnologia
Puesto del Mar.

1. Proponer los lineamientos para el seguimiento y la supervisién de
las labores de apoyo a las actividades académicas de extension y
vinculacién de la DGECyTM.

2. Integrar los programas de supervision y seguimiento a los planteles
de la DGECyTM.

Funciones
3. Compilar y canalizar a las areas correspondientes de la DGECyTM
los resultados del seguimiento y supervision efectuados a los
planteles.
4. Generar los reportes de seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las revisiones de la operacion.
Relaciones . . . - .
Interactia con planteles y areas de la unidad administrativa
Internas y/o
Externas

S.E.P." S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Coordinador Administrativo

Administrar los recursos humanos. financieros. materiales y servicios
generales de la unidad administrativa con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Objetivo
General del
Puesto

1. Difundir los lineamientos para la administracion de los recursos
humanos. financieros. materiales y servicios generales. asi como en
materias presupuestaria. organizacional y de innovacion y calidad
al interior de la unidad administrativa.

2. Gestionar la dictaminaciébn y registro de las propuestas de
modificacion organizacional. manuales administrativos y contratos
de honorarios de la unidad administrativa.

3. Integrar los informes institucionales de la unidad administrativa que
le sean requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.

4. Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la
administracion de los recursos financieros de acuerdo al
presupuesto autorizado para la operacion regular y los proyectos
especificos.

S. Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los
oficios de inversion.
Funciones
6. Manejar el sistema electrénico integral de recursos financieros de
la unidad administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la
hacienda publica federal; asi como los demdas que se requieran en la
materia ..

7. Coadyuvar en los diferentes subsistemas del servicio profesional de
carrera y gestionar el proceso de ingreso. pago de remuneraciones.
estimulos y recompensas de los servidores publicos adscritos a la

o - unidad administrativa.

OFtCl; L|,!~;;,,'I~"!"'O, - o .
8. Elaborary dar seguimiento al programa de capacitacion de la unidad

administrativa.

\\\1108 .'/p
9. Integrar y registrar la informacion enel$l", ! '~ administracion

y desarrollo de personal de la unidad adOi ~
g.L "Ii'_"u n ”I!
DIMEW:~: ~ENRID 10. Coordinar las acciones del sistema de " ., ~efio basado en
JIWVE: i 1, CAIDAD resultados del personal de la unidag.~~inistrativa'S.E.M.S.
yOR : : C

ENC/A.1: JEChIOU
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Relaciones
Internas y/o
Externas

11.

12.

13.

14,

15.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION EN CIENCIA

Y

TECNOLOGIA DEL MAR

Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacion de
puestos; asi como la identificacion y descripcién de capacidades
técnicas,

Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes
de consumo e instrumentales y atender la recepcion, almacenaje,
suministro e inventario de los bienes muebles adscritos a la unidad
administrativa para mantener el control y la distribucion del
mobiliario asignado.

Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion,
reparacién, mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario,
maquinaria. equipo e instrumental de la unidad administrativa; asi
como a los servicios generales de correspondencia. archivo,
almacén, aseo, intendencia, taller de automotores. transportes y
vigilancia.

Operar el programa de proteccién civil en la unidad administrativa.

Gestionar la asesoria. capacitacion. apoyo técnico y requerimientos
de bienes informaticos para su adquisicion.

Interactia externamente  con organismos publicos. asi como
proveedores particulares de bienesy servicios e internamente con areas
de la unidad administrativa y con otras unidades responsables de la
dependencia.

S.E.,P. S.E.M;S.
DIRECCION GENEPAL DE EDUCACION EI'
CIENCIA YTECNOLOGIA DEL M.~j:
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8. CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administraci.6n Publica Federal

Diario Oficial de la Federacién, miércoles 31 de julio de 2002

BIENCOMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. Elservidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta. intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

Elcompromiso con el bien comin implica que el servidor publico esté consciente de que el servicio
publico es un patrimonio que pertenece atodos los mexicanos y que representa una mision que soélo
adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios individuales.

INTEGRIDAD

Elservidor publico debe actuar con honestidad. atendiendo siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera. el servidor publico fomentard la credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ

Elservidor publico no deberd utilizar su cargo publico para obtener algin provecho o ventaja. personal
o afavor de terceros.

Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacioén'qu. edan comprometer sudesempefio como servidor publico.

;"L~:N\Li;~. if'
izacion o persona

SEP. . SEMS.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA YTECNOLOGIA DEL MAR
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Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales vy sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcion que desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, mas que nadie,
debe asumir y cumplir el servidor publico.

Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el
ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

Elservidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite.
que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por
la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico haga un uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad
de desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con
la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimizacion de
recursos publicos.

ENTORNO CULTURAL y ECOLOGICO

Al realizar _sus.ac.tividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural
y del ~ml~|jJa,QQ ,e vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion

de la cult~~~~S~J.PMedio ambiente de nuestro pais, que se refleje 'en sus~~| ( ~y actos.

o ig~mimN~I~~ tl ~6
Nuesty:.~~ft. YE.~: y\ft;,entorno ambiental son nuestro principal legado par" ~ones futuras, por
lo qU~.~¢:~2~s.gri~e.~~$S~blicos también tienen Ila responsabilidad de 1J n la sociedad su
protecBotliycQ'usevvaClon. .

:-?\._|?J ~~#.
~~—. S.E.P. S.E.M.S.
GENILR.9 2,1.[2~94ERAI E DIRECCIONGENERALDE EDUCACIONEN
1,,{1GVACION. CAUD,w CIENCIAY TECNOLOGIADEI MAr,

y 0" GENIZACION
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El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria. de respeto y apoyo hacia la
sociedad y los servidores publicos con quienes interactia
(]

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las personas o grupos sociales que carecen
de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral. como los adultos en plenitud. los
nifios. las personas con capacidades especiales. los miembros de nuestras etnias y quienes menos
tienen.

IGUALDAD

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la
sociedad que tengan derecho a recibirlos. sin importar su sexo. edad. raza. credo. religion o preferencia
politica.

No debe permitir que influyan en su actuacién. circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento
de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.

RESPETO
El servidor publico debe dar a las personas un trato digno. cortés. cordial y tolerante.

Estd obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos. libertades vy cualidades
inherentes a la condicion humana.

LIDERAZGO

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la sociedad.
partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este
Cddigo de Etica y el Codigo de Conducta de la institucion publica a la que esté adscrito.

Elliderazgo también debe asumirlo dentro de la institucién publica en que se desempefie. fomentando
aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico. El servidor
publico tiene una responsabilidad especial. ya que a través de su actitud. actuaciéon y desempefio se
construye la ~Otfianza de los ciudadanos en sus instituciones.

O i-anivor S R
. +)tHN~J.:3 : : Irb
i~ -
~::;M.~| /]J'
Py N f I (- o "
S.E.P. S.E.M.S.
- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
‘o . L.I'GENERA D CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
Felp: mw pyono
~ ORGANIZACION
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Cdédigo de Conducta de la SEP.

1.-Trabajo dentro del marco de la Ley
Conocer y aplicar el marco juridico que regula nuestra actuacion.

e Cumplir las normas que regulan mis actos como servidora o servidor publico y promover su
cumplimiento entre mis compafieras y compafieros de trabajo.

e Cumplir mis funciones con actitud de servicio y bajo los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, tolerancia, equidad, respeto e inclusion.

» Denunciar cualquier irregularidad. acto u omision, contrarios ala Ley.

2.- Contribucién al logro de los objetivos de la SEP

Porque mi participacién en esta Secretaria es fundamental para el desarrollo de México.
» Conocer la Misién y Vision de la SEPy contribuir al cumplimiento de sus metas.
* Promover y mejorar la confianza de la sociedad en la SEP.

» Hacer del trabajo en equipo, incluyente y no discriminatorio, una practica cotidiana en mi
desempefio laboral.

» Atender con calidad, respeto y calidez a quienes proporciono mis servicios.

3.- Desempefio con orientacion a resultados

Esimportante cdmo se hacen las cosas, y es alun mas importante qué se hace, qué se logra y cual es
su impacto en el bienestar de la poblacion.

E +~cer propia la cultura de Gestion para Resultados, como el camino para la creacion de valor
OFICIAUA i¥tffiHc8.

\)~\DOS ).f

~’50th) ~ir mi responsabilidad como servidora o servidor pﬂtﬁ~~\'
~ )~~) i~ d}J8 Claoqae me correspondan.

g [~

-~I ~it~r proponer o establecer normas innecesarias o confus

W‘%ﬁﬁ[l\l fonery esarro 11ar inICiatlvas. OIe mejores pral\Wfag admlnlstrat .ats. Innovadoras OIe
y ORGAII" ~&a continua, ahorro y productividad. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN

CIENCIAY-TECNOI OGIA  DEL MAR
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¢ Aprovechar las herramientas vy avances tecnolégicos a mi alcance.

4.- Transparencia Yy acceso a la informacion

Poner a disposicion de la ciudadania la informacion publica a cargo de la Secretaria. de manera clara.
ordenada y oportuna.

¢ Mantener ordenada. segura y accesible la informacion bajo mi responsabilidad.

e« Conocer y cumplir las normas en materia de transparencia. acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.

¢« Atender toda solicitud de acceso a la informacion bajo el principio de maxima publicidad.

¢ Abstenerme de utilizar. compartir. alterar u ocultar informacion que perjudique las funciones
de la Secretaria o con el fin de afectar indebidamente a un tercero.

¢ En el ambito de mi responsabilidad. dar a conocer con claridad a la sociedad las acciones.
resoluciones. decisiones. asignaciones. suspensiones 0 cancelaciones y demas actos de
autoridad en los que participe.

5.- Aplicacién de recursos y rendicion de cuentas

Los recursos que administra la SEP deben destinarse Unicamente para cumplir con su Misién. bajo
criterios de racionalidad. ahorro y rendicion de cuentas.

e Dirigir de forma responsable. respetuosa y con equidad de género el capital humano vy hacer
uso responsable y eficiente de los recursos financieros. materiales e informaticos que me sean
asignados.

e Utilizar los recursos y servicios de la Institucion sin fines personales o0 ajenos a su Mision.

e Evitar actos de corrupcion. abuso de poder y conflictos de interés.

1

OI’Z;,...;.Z' ;.. .tar las actividades ajenas a mi responsabilidad durante el horario laboral:

r\S L)~ MO~

f"\~~~~::s:~mca usar mi posicién o los medios institucionales. con el prop6~~lill.d~~afectar o beneficiar a
~" ~~;:},,~"l~ien  en lo personal e ~'0
\~t~~:"1("

~ _~ ~

[ ] [ ]
>(~¢)~j!~~toneson las personas y ambiente laboral 2. #-
Ml

Ao e f
i;;i"""“’,: (:ar"'"(',ip:‘aMnente de una institucion es el Ser | RE-G-N-e6E fUJ8t|6wmas con la
CraQsRigll-~0nque merecen como personas. CIENCIA y TECNOLOGIA  DEL ~
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* Respetar y promover los Derechos Humanos. asi como las garantias que se encuentran
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Respetar la libertad de expresion de mis compafieras y compafieros. asi como de todas las
personas con quienes me relaciono.

» Promover un ambiente laboral armonico y organizado. con comunicacion y solidaridad.

» Promover la equidad. la tolerancia y el trato digno y respetuoso. sin distincion de género.
preferencias. discapacidad. edad. religion. origen étnico o nivel jerarquico.

* Reconocer el trabajo de mis compafieras y compafieros.

» Evitar cualquier manifestacion de violencia. incluyendo la de género, con compafieras y
compafieros. y en general con toda persona que tenga relacion con la SEP.

7.- Desarrollo profesional y humano
Formar parte de la SEP.implica buscar de forma permanente ser una mejor persona.

» Promover. facilitar y participar en las acciones de capacitacién organizadas por la Institucion
para adquirir, desarrollar. actualizar. acrecentar y fortalecer mis conocimientos y capacidades.
con la finalidad de mejorar mi desempefio laboral y contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios.

» Compartir con mis compaferas y compafieros los conocimientos y experiencias adquiridas.
» Promover el desarrollo humano integral de mis compafieras y compafieros de trabajo.

e Contribuir con mi conducta a crear y mantener un clima laboral en el que se promueva la
equidad de género e igualdad de oportunidades de crecimiento.

8.- Salud y seguridad
S.E. P.

~r[~ar~ritjfj"é5'to preventivo nos ayuda a evitar. en lo posible. las enfermedades y accidentes que
pue’)g 8!IIIQ>IiII f.cam motivo de nuestro trabajo.

A '><i""

vil~~'gi4~fi~iS ~ habitos de higiene. alimentacion y actividad fisic~ 1\

"‘-Orz“ire}/m Tt s

.<. "7 Mantendamplo y ordenado mi espacio laboral, asi como la\

DIRECCAN-LIID . N
I NO'~f.C:CReSpédtiarzonas de no fumar. S.E.P. SEMS.
y .~ 100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Elj
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e« Conocer y aplicar las normas y recomendaciones de Proteccion Civil.

e« Conocer. observar y cumplir las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

9.- Medio ambiente

En el dambito de nuestro desempefio. procuremos el menor impacto ambiental y participemos
activamente en una cultura de optimacion de recursos no renovables. reciclaje de materiales y la
preservacion de un ambiente libre de contaminacién aculstica y visual.

¢ Promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales.

e Utilizar con eficiencia el equipo Y material de oficina. asi como el agua Yy energia eléctrica.
ademés de reutilizar y procurar el reciclaje de materiales.

¢ Evitar el desperdicio de papel mediante un mejor uso del correo y archivos electronicos.

e Participar en las campafias e iniciativas para el cuidado y proteccion del medio ambiente.

10.- Comportamiento ejemplar

Quienes formamos parte de la SEPentendemos que somos referente para la ciudadania. lo que nos
lleva a procurar comportarnos de manera ejemplar. poniendo siempre a las personas como centro de
nuestra conducta.

e Actuar conforme a los valores del Coédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Ac:Iministracion  Publica Federal y promoverlos.

e Actuar de acuerdo con los valores especificos sefialados en este Cddigo de Conducta vy
promoverlos.

N
OFiCIAUL\ N~

S AN0s 1
'l+_

) Lt
OIRECC.I-}" ~"~n'~DE S.E.P. S.E.M.S.
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